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耕莘健康管理專科學校第十二屆學生會 

112學年前期校級會議宣導事項 
 

1. 圖書館資訊委員會: 

12/29 

提案一:圖書館加裝監視器 

提案二:德肋撒B1修建為教研室 

提案三:加強管理圖書館輕食區 

提案四:鼓勵學生至耕莘醫院查閱書籍 

提案五:學生借書率太低，應提升學生借書率 

 

2. 校務發展委員會: 

1/3 

1.目標一落實學校宗旨 

2.112學年度校務發展建議： 

學海築夢計畫：未來將考慮與海外學校交流，不只限於實習，未來會考慮移地教

學 

全國技能競賽：建議有獲獎學生未來就業職涯發展可以利用IR分析 

3.USR(校務發展目標）應該要融入在課程裡，讓學生了解 

4.師生海外交流 不只是參訪 考慮移地教學（USR有8%的經費） 

5.SWOT修改部分: 

三照一證112年修正為 英文證照 CPR證照 專業證照 +畢業證書 

結合多元學習課程與策略提供學生適性學習 

高等教育環境瞬息萬變 

 

3. 學生獎懲委員會: 

1/17  

提案一:張生協助轉發販售電子煙煙彈圖片案 

提案二:本學期操行不及格學生之處理 
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提案三：本學期曠課45節以上學生之處理 

提案四:定期查看學生本學期操行成績達75分以上中止定期察看案 

1/30 

提案1:112學年度第一學期操行不及格學生未完成服務時數之處理 

 

4. 學生事務會議: 

1/22 

提案一:為給予學生彈性將第九條操行60分為準，差一分即需服務三小時刪除 

第十二條刪除 

 

提案二:學生請假規則 

第二條事假的請假規則補充成年學生無需檢附法定代理人同意文件，於1日前由本

人請自請假經方準後生效 

提案三:導師工作評鑑細則 

健促組：評分標準分數微調 

課服組：增加學生會會長副會長或學生議員參選及學務處額外加分 

導師輔導問卷第14週實施導師滿意度調查 

學生填寫導師滿意度調查占老師評鑑的比例修正為50% 

 

提案四: 

學輔經費每個學校100萬 

一個學生140元 

在職班學生70元 

113年學輔經費共補助款1523040元+配合款1523040元共3046080元 

將活動執行績效較差的活動做調挪刪減 

增加健促活動配合招生活動施行 

增加編列協助導師關懷傷病學生兩校區各1萬5（交通支應的部分只支應突發性及

緊急性第一次就醫） 

體育活動增加暑假健康促進育樂營 
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提案五: 

113年編列50萬：補助款40萬+配合款10萬 

特色主題將校園美感地圖加入，學習同時進行美感教育 

結合永續發展目標結合優質教育多元夥伴關係 

邀請校友回校分享將經費提高至1600元 

手作材料體驗費提高 

辦理兩校區美感情境佈置 

將農村文創產業加入 

 


