
附件1

條款項目科 名稱 預算金額 比例 實用(收)金額 比例 差異金額 比例 備註

第十一屆結餘

款
######## 100.000% $544,994 100.000% $0 0.000%

本學期可使用

之經費
######## 100.000% $273,498 220.912% $0 100.000%

可用結餘款 ######## 59.780% $93,198 57.002% $70,300 42.998% 第十一屆結餘款之30%

會費收入 ######## 40.220% $180,300 163.909% $70,300 63.909% 112學年度第一學期全校會費繳交金額

本會經常費支

出
######## 100.000% $64,795 23.691% $208,703 76.309%

學生議會及學

生評議會
$27,350 10.000% $1,260 4.607% $26,090 95.393%

依學生會預算辦法，每學期編列學生議會及

學生評議會經費總合10%

學生行政中心 ######## 85.000% $63,535 27.330% $168,938 72.670%
依學生會預算辦法，每學期編列學生行政中

心預算佔總經費85%。

會務行政費 $19,145 7.000% $1,800 9.402% $17,345 90.598% 職章、會議等會務運作之行政支出、雜支

執行秘書 $32,820 12.000% $0 0.000% $32,820 12.000%
輔助各部門必要使用經費時或部門經費不足

時使用

協助各部門運作經費$32,820 12.000% $0 0.000% $32,820 12.000%
輔助各部門必要使用經費時或部門經費不足

時使用

財務管理部 $21,880 8.000% $0 0.000% $21,880 8.000%

財產購置費 $13,675 5.000% $0 0.000% $13,675 5.000%

依學生會財務管理辦法，每學期應編列財產

購置費占行政中心法定預算3-10%。文書相

關用品也編進這項費用

財產修繕費 $8,205 3.000% $0 0.000% $8,205 3.000%
依學生會財務管理辦法，每學期應編列財產

維修費占行政中心法定預算2-5%。

學生活動部 ######## 38.000% $47,560 45.762% $56,369 54.238%

迎新 $30,085 11.000% $0 0.000% $30,085 11.000% 兩天一夜研習營、講師費

學生會快閃活

動
$13,675 5.000% $12,500 91.408% $1,175 8.592% 買禮品之費用

教師節 $19,145 7.000% $0 0.000% $19,145 7.000% 做禮品給教師之費用

期中歐趴 $5,470 2.000% $0 0.000% $5,470 2.000% 買禮品之費用

社團成果展 $35,555 13.000% $35,060 98.609% $495 1.391% 效果器、音效、背板等製作之經費

美宣部 $27,350 10.000% $14,175 51.829% $13,175 48.171%

文宣品 $27,350 10.000% $14,175 51.829% $13,175 48.171% 學生會設計宣傳品(ex:杯套、環保袋)

學生權宜部 $5,470 2.000% $0 0.000% $5,470 2.000%

學生權宜週 $5,470 2.000% $0 0.000% $5,470 2.000% 學生所需用品

人資部 $13,675 5.000% $0 0.000% $13,675 5.000%

研習營 $13,675 5.000% $0 0.000% $13,675 5.000% 講師費、車馬費

耕莘健康管理專科學校112學年第一學期 學生會決算表

                           承辦 審查 決行                               .



附件1

社務部 $8,205 3.000% $0 0.000% $8,205 3.000% 幫助社團活動之經費

# 器材維修跟購買 $5,470 2.000% $0 0.000% $5,470 2.000%

# 協助社團活動 $2,735 1.000% $0 0.000% $2,735 1.000%

第一預備金 $13,675 5.000% $0 5.000% $13,675 5.000%
依學生會預算辦法，每學期編列第一預備金

佔總經費5%。

                           承辦 審查 決行                               .


