
 

耕莘健康管理專科學校 

學  生  會 

文件編號：SA-I1-002 

訂定單位：行政中心文書部 

版次：2017.07.31 

頁數：第 1頁/共 1頁 

 

耕莘健康管理專科學校新店校區 第 10屆學生會 

「說出你的莘聲」與主任有約座談會 提案總表 

會議時間：110年 11月 22日 星期一  15:30 - 17:20 會議記錄：學權部 

 

案次 問題敘述 建議改善方法 學校負責單位 學校負責單位回覆 

1 

因為疫情取消了大體參訪，我

們二年級可能也很難全部跟明

年現在的一年級一起去參訪，

所以可不可以在疫情解封後，

幫我們爭取大體參訪的機會，

就算不是二年級當下前往也沒

關係。  

挪出時間，努力

爭取。 
護理科 

9/13開學時疫情仍末 

趨缓、維持二級警 

戒；當時基醫老師有 

詢問國防醫學院可否 

進行大體參訪，但國 

防醫學院表示因為二 

級警戒-室內不得超過 

80人，所以婉拒；而 

國防醫學每年大體課 

程為 8月中-10月底， 

因此也無法延後參

訪。明年，護理科會 

積極與國防醫學院爭 

取，讓爾後升上三年 

級的學生有機會與學 

弟妺一同進行大體參 

訪。 

2 

成績單及校務行政學習成績都

顯示及格，歷年成績單及修業

進度管制表顯示紅字未及格，

去詢問時給的答案卻是要以修

業進度管制表及歷年成績單為

主，寄到家裡的成績單不準，

處理的過程一直不斷踢皮球、

怪系統、拖好幾個月才開始處

理，完全不承認是校方問題，

說是學生問題，能說明一下寄

到家中的成績單不準的話，為

什麼要寄一張沒辦法佐證的資

料給家長？歷年成績單有誤，

拿學校寄的成績單來反應，卻

是這樣的結果，系統有誤為什

麼不趕快更正？ 

積極處理、正視

問題、成績盡快

矯正、不要互踢

皮球。 

教務處 

1. 有關成績單的寄發

流程： 

(1)若因實習成績尚

末給分而呈現缺分

等等狀況，一定等

補齊才一併寄發；

(2)若因成績錯誤，

會待教師成績更

改，並通過會議審

議後，再補發正確

成績單。 

2. 校務系統學生端沒

有所謂「歷年成績

單」的頁面，無法

直接由系統查詢，

必須申請才能取得

正本。因此，不致
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出現學期成績單與

歷年成績單不符的

狀況。 

3. 目前系統 G134 畢

業審查結果、G135

修業進度管制表，

仍持續輿系統廠商

溝通修正。因此，

畢業資格審查結果

仍採紙本核對方

式，由學生簽核。

若成績有誤，註冊

組立即查證更改。 

4. 系統尚未臻完備階

段，擬暫關閉

G134 畢業審查結

果、G135修業進

度管制表，避免造

成學生、家長查詢

上的混淆與困擾。 

5. 學生成績的正確

性，茲事體大，不

容出錯，註冊組責

無旁貸，不曾掉以

輕心，更無法互踢

皮球推諉卸責。同

學如仍有疑問，請

拿手上的文件至教

務處方能清楚釐清

說明。 

3 

三年級的兒科、身評、藥理三

大重科都在星期五集中考試，

會讓我們沒辦法在考前有充分

的時間做最後總複習。我們當

然知道平常就要複習跟提前準

備，但是考前也需要有充分的

時間再次複習。 

希望可以把重科

分散考，很多人

星期二整天沒有

考試，星期三、

星期四也只有一

兩堂，希望可以

把兒科、身評、

藥理、內外分散

一點，大家比較

有時間複習，壓

力也比較不會那

麼大。 

教務處 
有關考科安排，同學

的建議會加以考量。 

4 為什麼飲水機沒有冰水。 開放冰水。 總務處 
1. 學校飲水機於 105

學年以租賃 8年方
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式採購，當時考量

師生健康，减少飲

用冰水，除特殊需

求外，均提供溫熱

用水。 

2. 同學建議，擬作為

爾後重新招標規畫

之參考。 

5 
學校的餐廳，相對於以前越來

越難吃了。 

可以找好吃的店

家進駐學校。 
總務處 

有關餐點口味，已反

應攤商列入調整餐點

之參考。 

6 

1. 麥克風明明報修過了，但

都還是沒什麼聲音，音樂

老師表示上課很痛苦 。 

2. 廁所的燈及教室外的椅子

已經在 10/4 報修過，但目

前尚未修復。 

1. 音量調大。  

2. 儘速維修。 
總務處 

1. 經查報修記錄，各

項申請已完成修

復，使用上若有問

題，請至總務處或

系統填寫報修，總

務處會盡快安排時

問處理。 

2. 放置走廊上連坐椅

是教室裝修汰換堪

用椅子，因善用資

源所放置，日後使

用損毀不再修復則

以廢棄物處理。 

7 

德蘭樓八樓宿舍的飲水機已經

壞掉至少兩個禮拜，但依舊沒

有修繕，造成大家生活上的不

便。 

希望能在一週內

將飲水機修繕完

畢。 

總務處 

經查報修記錄，該飲

水機 11/04 收到報修

申請，11/05 已請飲水

機廠商修繕完畢。 

8 
四、五年級的學生證都只能刷

樓梯，不能刷電梯。 

希望開放高年級

可以刷卡搭電梯

到自己的樓層。 

學務處 

早期因為舊式電梯高

低年級分流等相關的

考量，系統設定無法

開放高年級學生可以

刷卡搭電梯到自己的

樓層；若有開放需

要，則須透過校內會

議共同討論並決議由

總務處委請廠商設

定。 

9 

我們學校勞時、個勞、班勞的 

意義是什麼呢？從大家詬病我 

們一直在打掃，到校長有約有 

人反應勞作法規被廢除，到這 

次學校評鑑學姊直接跟評審 

我們都在打掃，這種種的現象 

學校可以通盤的 

討論、改善一下 

勞作教育，不要 

一直以老師的角 

度去看、用話術 

平息學生意見， 

學務處 

閒於勞作教育相關制

度改進措施，健促組

內部已研議，目前正

在收集同學的意見

（已請各班填寫調查

表單）。收集完成之
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難道不是表達這個制度需要被 

改變嗎？如果說勞作教育是的

好，可以認同，但是我們學校

的勞作教育內容要教我們什 

的想法？這才是真的大問題

吧。 

這樣只能短暫處 

理完而己，要認

真接受學生實際

的想法。 

後我們會以此擬訂方

案，屆時會再召開公

聽會，以形成最後的

執行方案。 

10 

室友帶食物上樓被簽達規單，

然後樓長一進我們寢室就關始

講他們簽違規單的說詞，這週

又是考試前的假日，整個寢室

大家安靜的在做各自的事情，

結果樓長進來講，真的是有夠

大聲，不知道是本身進來的人

嗓門很大，還是規定就是要很

大聲，這我不清楚，但你們進

學生的寢室音量可以控制嗎？

其他寢室的人在讀書被打擾的

話，請問樓長要負責嗎？ 

進別人寢室麻煩

用被簽違規單的

人聽到的聲音就

好，不然就把假

日要被簽違規單

的人一樣叫去交

誼廳簽。 

學務處 

己請樓長簽違規單時

視當時寢室的狀況調

整自己的音量，以不

影響他人為原則。 

11 

1.請學校倒垃圾時間不要只有

兩個服幹幫忙，只要不是提前

倒垃圾時間到，就會超級多

人，每次都等很久才能倒完。 

2.服幹隔幾個倒完還要出來巡

有沒有人講話，甚至有人已經

很小聲了，服幹還是記。 

3.聖母樓電梯旁邊排兩排的

話，每次左邊那排都要一直讓

路給搭電梯或是走樓梯的人，

會很擠。 

4.倒垃圾有必要「翻、再翻、

往前面翻、往後面翻」這樣

嗎？一般住家丟的垃圾，也不

會讓清潔人員把每一包都打開

來檢查，到底哪個學校會像耕

莘一樣翻垃圾翻得這麼仔細。 

1. 請再開一個

地方讓大家倒垃

圾，多派一到兩

個服幹，這樣也

可以順便解決第

三點。 

2. 在教室內講

話確實不能太大

聲，但是一般講

話還是可以，為

什麼到垃圾場就

不行。其實不需

要一直出來巡，

這樣大家時間也

會快一點。 

3.粗略看一下就

好了，你說如果

有竹筷這種誇張

的資源回收也就

算了，小到不行

的紙或是其他的

就可以不用抓了

吧。 

學務處 

己經將意見轉知服

幹。相關評分方式及

標準，健促組已在研

議改善方案（請參見

第 9題回覆）。 

12 

1. 學校的抹布要擦窗溝、牆

壁、把手、電腦、滑鼠、板

溝、扶手、馬桶圓蓋、廁所

抹布區分、刷地

的刷子不要拔

毛。 

學務處 
關於抹布之使用方式

可請各打掃班級自行
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門、垃圾桶等，完全沒有區分

垃圾桶的抹布或馬桶圓蓋的抹

布。 

廁所也要刷地沒錯，但有人就

是大便對不準，會露在外面，

刷地的刷子也會碰到那些排泄

物，這刷子還要拔毛。 

區分，相關意見將轉

知各班幹部。 

拔毛的用意是為了延

長使用年限。很多班

會買一盒手套供拔毛

使用。如果真的損壞

可以換新。 

13 

活動講師費額度太低，不符合

校外的講師價格。現行校內規

定的活動講師費為$4,000/2小

時，依照現在外面的講師價

碼，是無法請到富有經驗或是

知名人士來做講師或評審的。 

講師知名度及經

驗會影響到學生

參與活動的積極

度，故希望講師

費額度可以調整

提高到$6,500/2

小時，讓學生在

聘請講師進行議

價時，有更多的

空間。 

學務處 

因學校為教育單位需

配合教育部訂定之講

座鐘點費支給標準：

外聘講師支給上限為

每小時 2,000元。 

學生社團若欲聘請價

位較高之講師，除向

學校申請補助外，應

主要由社團經費自行

支應。 

14 

新問過很多學校，課服組要在

體育館、社團辦公室旁邊，我

們學校課外組離社團辦公室太

遠了！而且社辦又在地下室，

導致沒什麼人要去。 

課服組搬到活動

中心或德蘭樓樓

或跟健康中心交

換，不然就是社

辦搬家。 

學務處 

謝謝同學建議，學務

處在學校未來進行空

間規劃討論時，會採

納意見。 

15 

學校老師在未確切了解每個社

團的情況下擅自更動社團制

度，也沒和大家討論過，導致

大社團都面臨招生困境，因為

學校限制社團招生人數（正

社），也強制新生都要有社

團，導致新生對於參與社團的

心態偏差。 

將社團制度改回

像 106 那樣，不

然就是線上選填

社團，但不要限

制社團正社人數

上限，社團人數

的多寡本來就是

每個社團自己努

力辦社的成果，

社團活動太無趣

或不認真辦社的

社團本來就要考

量到面臨倒社的

困境。 

學務處 

由於新制剛進行一學

期，加上本學期疫情

關係有諸多變動，目

前新制也尚有許多細

節需調整及改善，而

社團在適應的過程中

也辛苦了，課服組會

持續採納各方意見，

尋求既能配合學校政

策，亦能不影響社團

運作的共識，預計於

本學期 12/20（一）加

開期末會社長大會與

大家一同討論。 

 

目前針對部分內容有

以下初步規劃： 

1. 社課不設立人數上

限，考量設上限的

社團則自行提出，

讓學生盡量去自己

想要的社課，希望

改善課堂問題。 

16 

在未了解社團內部運作方式

下，末和社團幹部討論過就

改，甚至遷就新生、班導、家

長想怎樣就怎樣，投訴什麼就

改什麼，我們也很苦惱改制度

的問題，投訴怎麼都沒用？因

爲這次改制度的選社方式，造

成很多學弟妹不是自己有意願

希望改回沒有團

人數限制，但一

樣每個弟妹都要

參加社團，不要

一投訴就直接禁

止社團怎樣，應

該要先來問社團

幹部事情發生經

學務處 
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來這個社團，學校給我們回應

說：不來的就不要管他們。是

可以不管，但造成我們很大的

困擾，其他學生有樣學樣，不

來就不來，找理由請假，不給

請就去投訴學校社團，有些社

團是要出去比賽、表演的，不

練習要怎麼代表學校參加表

演、比賽。希望可以改回 106

那様。 

過，不要再去遷

就新生或一直和

學校提出沒必要

改的問題。有些

社團招不到學生

他們應該要自己

想辦法，招到學

生的社團都是靠

努力來的。 

2. 開學第二週安排為

「社團迎新週」，

開放整週晚上時間

讓大家參與社團，

同時辦理「社團迎

新博覽會」「社課

體驗」「社課選

課」等。 

3. 提案中所提及的投

訴問題，若社團皆

在正常的時間內運

作，理應不會產生

問題，若非則課服

組需在社團、導

師、學生、家長之

間做充分協調，儘

量讓各方讓步，產

生合理的共識，而

非刻意為難，還請

見諒。 

目前由於學校正在

討論上課時間調整

的議題，待結果確

定後，將重新與大

家討論合適的運行

模式，屆時也需請

社團拿捏新、舊間

的運作轉換，避免

持續遇到問題。 

 


